MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006

GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 31/jul/2026
HORA INICIAL: 08:00 am

OBJETIVO: Realizar monitoreo y evaluacién (M&E) |HORA FINAL; 12:00 pm
mensual a la ejecucion de los contratos . ; )
interadministrativos PIC y GSP suscritos con las ld‘gg':]?; gg;;eggfg <-Sanliego
Empresas Sociales del Estado E.S.E, con el fin de
verificar el avance de metas, validar la calidad del
dato reportado en los anexos técnicos y concertar
acciones correctivas oportunas bajo los lineamientos
de la Resolucién 1597 de 2025

ACTA No. 4145.020.3.20.244

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, Carolina Giraldo Valenzuela
— Contratista. (Ver listado de asistencia).

AUSENTES:
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1.Saludo y verificacion del quérum.

2. Presentacion del Organigrama del equipo PSPIC/GSP y sus funciones.
3.Lectura de los compromisos de la reunién mensual anterior de junio 26.
4. Presentacion de alertas por parte de las Empresas Sociales del Estado.
5. Lineamientos para los Equipos Basicos de Salud.

6.Tips relacionados con la Circular para la radicacion de la cuota 2.
7.Reporte de diligenciamiento de los Indicadores por ESE

8. Aspectos claves para garantizar la Calidad.

9.Lectura de compromisos de la reunion

10.Cierre.

DESARROLLO:

1. Saludo y verificacion del quérum.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Martha Liliana Parra Carabali — contratista, inicié la reunion saludando a cada equipo
presente, por otro lado, en apoyo de las contratistas Jackelin Cadavid y Daniela Pulido
Galvez se realizo la verificacién del quérum, lo cual permitié dar inicio a la reunion.

2. Presentacion del Organigrama del equipo PSPIC/GSP y sus funciones.

Martha Liliana Parra, presentd la nueva reorganizacion del equipo PSPIC/GSP dada la
nueva contratacion de los prestadores de servicios y en aras de continuar fortaleciendo
los procesos de acompafiamiento, monitoreo, calidad, juridicos y demas establecidos
en la resolucion 1597 de 2025, todo esto para dar gestion de a las necesidades
presentadas del Plan de salud Publica de Intervenciones Colectivas y Gestidn de la
Salud Publica.

ORGANIGRAMA DEL EQUIPO PSPIC/GSP
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Foto del organigrama: elaborado por Martha Liliana Parra

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Asi mismo, presento las funciones de cada uno de los roles:

R e
AC

REFERENTE DE

OMPAN

iy i'l',A* .“‘ \

Un puente de comunicacién, apoye y gestion
para fortalecer la salud piblica en el territorio.

Nuestro propdsito:
| Acompafiar, orientar y apoyar a las ESE en la ejecucion
| efectiva del PSPIC/GSP, promoviendo el cumplimiento

@

de metas y la calidad en la gestion.

. T g
g
:'/ \
1 J
b
T
/:
St (223

Brindar asistencia técnica y metodolégica

Ofrecer orientacion técnica y metodoldgica para la adecuada
formulacién, ejecucién y seguimiento del PSFIC/GSP, de
acuerdo con la normatividad vigente.

ES LA PERSONA ENCARGADA DE
COMUNICARSE CONSTANTEMENTE

CON EL COORDINADOR DE LA ESE.
Mantener comunicacién permanente, clara y oportuna con el

coordinador de la ESE para alinear acciones, resolver inquietudes
y garantizar el fiujo de informacién.

COORDINA Y GESTIONA LA ENTREGA
DE INFORMACION

Organizar, consolidar y gestionar la entrega oportuna de informacién,
reportes y soportes requeridos por la Secretaria de Salud y ef
Ministerio de Salud y Proteccién Secial.

Promover la articulacién intersectorial
e interinstitucional

Facilitar la coordinacian con actores del territorio y otros
sectores para fortalecer las intervenciones colectivas

y lograr resultades en salud con enfoque territerial.

E}

|
)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REFERENTE DE

MONITOREO

Vigila, analiza y fortalece

la gestion para generar impacto

en salud publica.

@ Realizar el monitoreo permanente

N . a la formulacién de los contratos, la ejecucién

técnica, operativa y financiera de las intervenciones,

_-Q estrategias y actividades desarrolladas en el marco
del PSPIC y G5P, verificando el cumplimiento de

lineamientes, normatividad, metas, indicadores,
coberturas, cronogramas y productos establecidos,
conforme a los lineamientos y disposiciones vigentes.

'&'I o Ejecutar actividades de auditoria

a los procesos, procedimientos, contratos, convenios

o

o -—

- o e intervenclones desarrolladas en el marco del
S PSPIC y GSP,

@ Consolidar, analizar y reportar la informacion

derivada del monitoreo y evaluacién de las
intervenciones del PSPIC/GSP.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REFERENTE DE CALIDAD

Comprowmise con la calidad,
en cade paso del PSPIC/GSP

El Referente de Calidad lidera acciones que - i
( S B s menieammnintine e ATRIBUTOS DE CALIDAD
y micjara continus det PSPIG/GSP, asegurando el {Resolucién 1597 de 2025 - Art. 16)

cumplimienta de los estindares de calidad,

n GESTIONAR LA AGENDA @ OPORTUNIDAD
DEL PSPIC/GSP >

oag
oo Carantiza la programacidn, saguimisnta
@ y cumplimiento de reuniones, comites,
mesas técnicas y damis espacios de
coprdinacién institucional.

GESTIONAR EL PLAN
v—| DETRABAIO .

\‘; '_ﬁ Realiza seguimiento al Plan de Trabajo
dl PSPIC/GSP, varificando el cumplimienio
de actividades, cronogramas, responsables, i CONTINUIDAD

productos y compromisos establecidos.

B GESTIONAR LAS ENCUESTAS

& DE SATISFACCION <
—_— Diseia, aplica, consolida y analiza las @ COORDINACION
= encuestas de satistaccién dirigidas a los

— diferentes grupos de interes, generando
planes de mejora continua a partir de los
resuitados olitamdos.

m-see | ADAPTABILIDAD
GESTIONAR EL PSPIC/GSP PARA QUE ==

ﬂ SE REALICE DE ACUERDO CON LOS
ATRIBUTOS DE CALIDAD DE LA

RESOLUCION 1597 DE 2025
B R e poraue o formuacion, socucion, seguimiento ‘ @ CUIDABD
¥ svaluacidn dol PSPIC/GSP se desarrolien conforme HUMANIZADO

a los atributos de calidad ettablecidos on la

Resnluciin 1597 de 2025, prormaviando la mejora
canunua yel tind .

Juntos construimos un
PSPIC/GSP con calidad,
compromics y resultados
en zalud pera todos.

: OOO Calldad que se planifica,
(Q se mide, se mejoray  © ©
(_)) se vive en equipo.

{ A MEXORACONTINUA
llll

COMPROMISO.DETODOS

Asi mismo socializo las funciones del rol juridico, auxiliar administrativo y la referente de
visitas en territorio.

Adicionalmente realiz6 énfasis en la gestion documental de los contratos para lo cual
informé que desde el equipo PSPIC/GSP en el drive desde inicios de contrato se ha
generado una carpetas que se esperan estén alimentadas por el personal de la
secretaria de salud y de las ESE:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 5 de 45



GESTION TECNOLOGICA Y
DE LA INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

ACTA DE REUNION

MAGTO04.03.P003.F006

VERSION

003

Nombre 4

1. CUOTA 1 - MARZO

2, CUQTA 2 - JUNIO

3. CUOTA 3 - AGOSTO

4, CUOTA 4 - OCTUBRE

DIRECTORIO

Jd B B B B B OB

INFORMES MENSUALES

OTROS DOCUMENTOS

7,
=

TABLERO DE CONTROL

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

FORMATOS EN BLANCO a5

MONITOREQ & EVALUACION

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Matriz_Indicadores_PIC_2026 ESE NORTE.xlsx &

NORTE.xisx =

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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B3 MONITORED & EVALUACION
@ INCLUIR ESTAS ACTAS Y ' o
,_.L_ PRESENTACIONES EN LAS |
@, L —0 CARPETAS QUE CORRESPONDEN |
Actas e » EZ  M&EEN TERRENO REFERENTES TECNICOS |
- informes de
BT M&EMENSUAL Actas y
M&S en terreno : .
I (R presentaciones de
B M&E QUINCENAL =
las reuniones de
| B3 M&ESEMANAL M&S
BN B 5 “Comites” |

ctas de las reuniones de
M&S semanal

s
e - | ALeaLoia e
\1,__ SANTIACO DE CALI

Solicitd al personal de las ESE maximo los 5 primeros dias de cada mes hacer el
reporte en el mes correspondiente de las matrices de Tablero de control e indicadores,
asi mismo solicité el cargue de los informes mensuales y en cada cuota alimentar las
carpetas correspondientes, ademas sugirié alimentar la carpeta de registro fotografico.
Con estos reportes la secretaria podra hacer las presentaciones de los avances por
ESE en las reuniones mensuales de Monitoreo y seguimiento.

Ademas le recordo a los supervisores, apoyos Y referentes de la secretaria de salud la
importancia de entregar las actas en un tiempo méaximo de 8 dias y asi mismo que el
equipo PSPIC/GSP haria llegar en esos tiempos las actas de reuniones mensuales y
quincenales.

Reforzo la idea del cumplimiento de plazos para la toma de decisiones.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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iCUMPLIR CON LOS PLAZOS
'S CUMPLIR CON NUESTRA MISION:

La entrega oportuna de los reportes es fundamental para
fortalecer la Gestion de Salud Publica y garantizar el

cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1597 de 2025.

REPORTES QUE DEBEMOS ENTREGAR EN LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

TABLERO
DE CONTROL

Permite manitorear
el avance de
actividades y metas
en tiempo real,

MATRIZ DE
INDICADORES

{ Facilita el seguimiento
alos indicadores
de resultados y
cumplimiento.

N

il e

PRESENTACIONES
DE LOS COMITES
MENSUALES

Aseguran una

y una participacién
efectiva en los comités,

\

preparacion adecuada |

ﬂ‘

INFORMES
MENSUALES

- Consolidan los avances,
retos y logros de la
gestién durante
el mes,

I
|
I
i
F

AN

POR QUE ES IMPORTANTE CUMPLIR CON LOS PLAZ0S?

bl

GESTION
DOCUMENTAL

Asegura la organizacién,
trazabilidad y custodia
de la informacidn,
cumpliendo con los
lineamientos de la

PR

TOMA DE
DECISIONES

Lainformacién opertuna

y confiable permite
tomar decisionas
efectivas basadas en
evidencia.

Resolucién 1597 de 2025.

O

| el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

TRABAJO EN
EQUIPO

El compromiso de todos
: fortalece la coordinacidn, :

la comunicacion y el
cumplimiento de
nuestras metas
comunes.

oy
v—1
o -
)
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Atender los plazos
establecidos en la

y responsable.

SU'COMPROMNG:HACE LA DIFERENCIA

jJuntos construtmos una salud publica mas fuerte,

organizada y efectival

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

SECRETAMA

DF SALUD FLUEUCA ‘

iEntreguemos a tiempo, trabajemos en equipo
y sigamos transformando la salud de nuestro territorio!

1
|

!

INFORMES
DE CUOTA
EN FISICO

. Garantizan el soporte

documental y el
cumplimiento de los

requisitos normatives,

IMPACTO EN

| LASALUD PUBLICA

Una gestién eficiente y

oportuna se fraduce en
| Resolucion 1597 de 2025
| evita riesgos y garantiza
una gestion transparente .

mejores resultados para
nuestra comunidad.

CADA REPORTE CUENTA,

Resolucién 1597 de 2025

CADA PLAZO IMPORTA.

PR Por la cual se establecen los lineamientos para la gestion
del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas [PSPIC).

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Lectura de los compromisos de la reunién mensual anterior de junio 26.

Daniela Pulido Galvez — contratista, inicid la lectura de los compromisos del acta
anterior y contextualizando cada uno de los compromisos y avances que se han
socializado con anterioridad, siendo asi, iniciando por la Red de Salud del Norte y
finalizando con la Red de Salud del Oriente. Los compromisos del acta anterior leidos

en el comité fueron:

- Implementar el plan de mejora para incrementar los
tamizajes del componente de Gestién del Riesgo (VIH).

acciones que permitan cumplir la meta del componente VIH.

- Contactar a la ESE Ladera para conocer las estrategias
implementadas en 2025 y replicar las buenas practicas.

- Actualizar la presentacién con los porcentajes corregidos y
remitirla a la Secretaria de Salud.

- Realizar la mesa de trabajo con supervisién para definir

Red de Salud del Norte
E.S.E.

15/jul/2026

- Iniciar las visitas de Equipos Basicos de Salud una vez
finalizada la cuota 2.

- Mantener el cronograma de cargue de evidencias e
informes conforme a las fechas establecidas.

- Continuar los seguimientos semanales con Secretaria de
Salud para el control de alertas.

Red de Salud Ladera
E.S.E.

15/jul/2026

- Subir al Drive las evidencias documentales pendientes de
las actividades ejecutadas.

- Finalizar los disefios y piezas comunicacionales pendientes
para cerrar las alertas administrativas.

- Continuar la ejecucion de las actividades conforme al
cronograma aprobado.

Red de
Suroriente E.S.E.

Salud

15/julf2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Red de Salud del
- Iniciar las caracterizaciones pendientes una vez Centro E.S. E.
superadas las dificultades administrativas.

- Subir las actas de concertacién con lideres
comunitarios como evidencia de

la gestion realizada.

- Enviar a Comunicaciones la cartilla para
revision y aprobacion definitiva.

- Participar en la reunidn de concertacion con
Secretaria de Salud para aclarar el estado

de aprobacion de la cartilla.

- Continuar con el cierre de las alertas
identificadas en la reunién previa con supervision.

Red de Salud del
Oriente E.S.E.

- Gestionar directamente la articulacidn
con los
veedores territoriales (previa validacion de
la
supervision) para evitar retrasos.

- Radicar la documentacion de la cuota 2
conforme
al cronograma presentado.

- Entregar los informes al supervisor en
las fechas
establecidas.

- Continuar la ejecucién de los Equipos
Basicos de
Salud y el seguimiento a las
canalizaciones

identificadas en las visitas domiciliarias.

No obstante, socializé de igual manera, los compromisos en gestién general de cada
una de las Empresas Sociales del Estado o equipos que realizan gestiones
administrativas.

4. Presentacion de alertas por parte de las Empresas Sociales del Estado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Red de Salud Ladera - Plan de Intervenciones Colectivas. Carlos Aguirre referente de la
ESE Ladera presento:

COMP SUBACTI PRODUCTO C2 AVANCE % OBSERVACIOHES_!
ONEN  VIDAD EN# AVANC %
TE E ’
Salud  Realizar el | 1. Documento Plan de capacitacion “ficha metodolbgica”. 8 53% | L2 Red de Salud de
Mental desarrolio 2. Aprobacién ficha metodoidgica. 3. Modulos de capacitacion Ladera ES.E. se
de actualizados y cargados en Moodle SSD. encuenira en
capacidad = 4. Aprobacidn de los moduios cargados. ejecucion de
es ¥ 5. Croncgrama de planeacién y seguimiento. proyecto junto con €l
certificacio 6. Plan de convocatoria con oficios de invitacion a Instituciones de MSPS para formar &l
n de 50 Iz Red Prestadora, instituciones relacionadas. etc TTHH comp
profesional . 7. Aprobacion del plan de convocatoria. formadores y
es de la 8. Creacion de formulario de inscripcién virtual. replicadores de
red 9. Planeacion logistica. MhGAP.
prestadora ~ 10. Avance de alistamiento de Material pedagdgico de apoyo. Aumentando la
en el tema  11. Desarrollo de cada sesion. capacidad instalada
de 12. Actas de reuniones de planeacion y ariiculaciones. de nuesira ciudad en
MHGAP. 13. Documento con la descripcién de fa programacion de ceremonia la oferta de este
de cierre, que incluya apoyo logistico y entrega de certificado, curso.
concertacién con secretaria de salud.
il . 14. Aprobacion programacion de ceremonia de cierre.
t’ sanTiaGo DL call - 15. Informe de avance. s B
[ - E——

- Pendiente realizar capacitacién de salud mental a los profesionales (no hay
convenio institucional).

Indicadores: socializé los indicadores consignados en la presentacion, pero solicité que
se puedan presentar de otra manera que sea mas facil de explicar ya que la ESE
cuenta con cerca de 32 indicadores a presentar, ademas solicitd que la presentacién la
pueda realizar una profesional en epidemiologia.

Equipos Basicos de Salud.

Se estaban desarrollando acciones en los entornos de vida cotidiana diferentes al
hogar, para este caso se priorizaron las actividades enmarcadas en la cuota 2 y se dara
inicio a la ejecucion de las intervenciones en el entorno hogar acorde con la
socializacion que desarrolle la secretaria de salud.

Encuestas de satisfaccion:

El porcentaje de satisfaccion global es del 95,78% se encontraron acciones de mejora
referidas a refrigerios y utilizacion de material ltdico.

Gestién de la Salud Publica.

Ejecutado lo solicitado para cuota 2 al 100% y se cargaron al Drive las evidencias e
informes de la Cuota 2.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Encuestas de satisfaccion:
El porcentaje de satisfaccion global es del 95,03% se encontraron acciones de mejora
referidas a confort en los talleres por el calor de los ultimos dias en el distrito.

Lecciones aprendidas.

e Mejorar el proceso interno de ruta de comunicaciones, evitando cuellos de botella
en la entrega de revision de materiales.

e Programar una revision continua y conjunta del cargue de evidencias y revision
de informes, para que no se obstruya por causas externas; tales como la Ley de
Garantias.

e Hacer uso de herramientas que nos permita tener apoyo didactico sin contar con
IEC.

Dificultades.

¢ Redes comunitarias: Dificultad en concretar las reuniones con lideres de 3
corregimientos, por falta de disponibilidad de parte de ellxs.

o PAPSIVI: Ejecucion hasta cuota 3, vacaciones escolares afecta el cronograma.

e PPT del Comité Mensual: En conjunto, construir una forma amigable de
presentar los resultados parciales de indicadores.

Luis Guillermo Patifio — contratista de la Secretaria de Salud, tomé el uso de la palabra
para realizar una consulta sobre un compromiso establecido desde la cuota #1 donde le
hizo una consulta sobre la actividad de sexo diversa y Flor Eumidia Hernandez —
contratista, confirmé que se encuentra subsanado el compromiso. '

Dentro de la solicitud del cambio del microterritorio las minas a la buitrera se expuso
que en una de las reuniones semanales del mes de mayo, se realizé el cambio.

Red de Salud del Sur Oriente - Plan de Intervenciones Colectivas, Florencio Cuero
Coordinador de la ESE Sur Oriente presento.

Se socializd que al momento de los componentes la Red de Salud no cuenta con
alertas, se encuentran al dia con las metas para poder realizar la radicacién de la cuota
#2, Las dificultades que ha presentado para la radicaciéon de esta cuota es que, se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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encuentra pendiente la revision y aprobacién de las evidencias e informes por parte del
equipo supervisor de la Secretaria de Salud Publica.

Resultados de los indicadores:

Intervencidn ﬁpoch Resultacio /
T e ST = N

> # PCD o en riesgo 359 € Meots cumplica (100 %),
Tervitoriales parn Atervder B P de adquirrika Se alcarcaron 359 parsonns
G\ o o imcmpcidd Cormunidad intervenidas Frethras personas de nz 200 programndas.
© @n rusgo de adquirirda REC tecdidae

Formar adolescentes y [ivernoes Educacién y Grupos 200 & Motn cumplicia (100 %).
e e v = 2 - Produc Procoscs f
sont s . personas raalizndos hastn al
mddule lil.
Capacitacién o intervenconos. \ . # Parsonas 674 ® Awnodw"mhl.
pars la promocién de la ormacid capacitacias en Proceso. ViR ke SO0 Parsanan
on Solud personas Curnplimiante. predsn.
okt : e pa capacitadas Parn ugrte,
N p—_— 1 @ Avanco on recoloccion do
Fortnlecimiento N
(@) Brormmmrng il o e g
. . informacian
— b ol . = Blmeraual Gunic y julio).
Ponclionts Moo Roes e julio.
- Fehucncion y 1 @  Crpacitacidn del talento
funcionales en walud mental. RO i humano programada
Para la Sahuc Cnpaciclaciam panrn avance P agoete:
etionar ermocionas.
g i i P Parsonas con 150 & Sw rentzaron 150 tamiznjos
TP okt nvertal v peeventién Tomiznjes tamizoje cie Gt L o 11y 12 de junio).
L J et conmama e SPA. ML ‘ nintornutiraciin
probslermytion. ror n Seecrutaria c Sokod.
Fortalecimiento de Zonas oo che Ol tneidhes o S g zga &  So articulnron 2 colegion.
de Orientacién Escolar (ZOB). y Coerrtrom chs T Procosc ;- 28 INicic o Procasos
Emecascha relaciones sanas y 2 inatituciones - iTde
TN Fortalecimiento de Camtros Zonss cle Ginentaciin. Froponcidn de 2 - [} :-«anueenuio_mue'on
Q? ke B, st et vt y Contros da e e Froceso Emteid 1 i camunitada:
Cacucha relncionns wanns. 1 o vomunitric Pondiente articulacion con
ey Tesevriscidin of senundo arups.

En general la ESE presenta un avance significativo lo cual se evidencia en la
presentacion de los indicadores.

Por otro lado, se procediéd a compartir los avances que tuvo la Red de Salud con
respecto a EBS:

METAS EBS "B = EstADODE AvANCE

/ﬁ'\\ Meta hogares : 169 33.8 %

5 00 hogares caracterizados de cumplimiento

Meta per: i
2ss i 332 16,6 %
- 2 - 000 ; personas caracterizadas  de cumplimiento
=

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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POBLACION CARACTERIZADA

Personas con discapacidad
Personas mayores

Victimas del conflicto armado
Personas migrantes

Personas LGTBIQ+

1 persona afrocolombiana, 1 indigena,
1 habitante de/en calle y 1 campesina

00000®

174

192

6

(52,6 %)

(58,0 %)

(1,8 %)

(1.2 %)

(0.6 %)

1 (0,3 % cada grupo)

PRINCIPALES RIESGOS Y NECESIDADES AFILIACION A EPS

sin ingreso a ruta

@ Riesgo cardiovascular ’ 139

Alteraciones auditivas, comunicativas 130
© visuales

o Riesgo nutricional 77

o Riesgo en sslud mental &5

9 Sin tamizaje de cancer / 59

L

Sin consulta odontoldgica 49

(42,0 %)

(39.3 %6)

(23,3 %)

(19.6 %)

(17.8 %)

(14,8 %)

SANITAS

e 0 & 9 0

EMSSANAR

Nueva EPS

COOSALUD
SALUD TOTAL

ASMET SALUD

Otras / pendientes

'RUTAS DE ATENCION MAS REQUERIDAS

152 (45,9 %)

64 (19,3%) )
a6 (13.9%) ‘r%

N
32 (9,79%)

19 (5.7 %)

9 (2.7 %) ‘

? (2.7%)

! .‘.'! Promaoridn y Manteaimiento dea la Salud TR 210 (63,3 %)
: (:'7",\ Discapacidad y Rehabilitacicn T TERP Y 174 (52,6 %) i
i 9 Riasge Carcliovascular oSmosyEEmgry, 139 (42.0%) |
i 4T salud Visual y Auditiva TR 130 (39.3 %) :

@D solud Montat oz 65 (19.6% |
H R Deteccidn Temprana de Cancer Ty 59 78w
‘ ™ sowaom e 49 (1aB% |
i a\, Ruta Matema Perinatal Y 7 (@21%)

LOGROS OBTENIDOS
NS oo

"o @

i Vinculacion y lddentificacian de
| caracterizacion de poblacién vulnerable
| 169 hogares y y de principales
| 332 personas. riesgos en salud,

b,

Articulacion para la
canalizacidén hacia
servicios y rutas de

atencidn segdn

necesidad,

Fortalecimiento de
la confianza y
participacién de
las farmnilias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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ACCIONES PREVISTAS

o Intensificar visitas domiciliarias y busqueda activa comunitaria.
o Fortalecer la articulacidn intersectorial para ampliar cobertura.
o Optimizar la educacion en salud y la referencia a las rutas de atencidn.

o Priorizar la canalizacién efectiva hacia las EPS y los servicios de salud.

Dentro de los avances presentados en el desarrollo de las metas de los EBS se
identifico que, una vez realizada la identificacion de las personas en el entorno hogar,
cuando se visitan, se puede encontrar la dificultad de que por motivos laborales, las
personas a impactar ya identificadas no se encuentren o no estén todas las personas,
ademas, por cuestiones de seguridad algunas personas evitan el ingreso de presuntos
funcionarios publicos por miedos de robos.

Encuestas de satisfaccion:

El porcentaje de satisfaccion global es del 96% se encontraron acciones de mejora
referidas a incrementar la participacion e interaccion, destinar mas tiempo para la
resolucion de inquietudes, contar con mas tiempo para profundizar en temas de interés.

Gestion de la Salud Publica.

Ejecutado lo solicitado para cuota 2 al 100% y se cargaron al Drive las evidencias e
informes de la Cuota 2, pendiente la aprobacién por el equipo supervisor de la
secretaria de salud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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v | LECCIONES APRENDIDAS

-— FRENTE AL PROYECTO

Buena metodologia de trabajo de los equipos

‘.‘ Se evidencid organizacién, compromiso y planificacién adecuada
e que permitid el desarrollo eficiente de las actividades.

g Buena articulacién y comunicacién constante con Secretaria de Salud

La coordinacion permanente facilité la toma de decisiones oportunas
o y el cumplimiento de los objetivas del proyecto.

Buena acogida de la comunidad
La comunidad mostré interés, disposician y receptividad frente
o a las actividades de salud mental.
Comunidad participativa con el evento realizado de los stands de salud mental
@ Se logrd una participacion activa, significativa y entusiasta de la comunidad
o durante la jornada.
En general, buena acogida de la comunidad para las actividades de salud mental

}‘; Se fortalecié el vinculo comunitario y se promovit el bienestar emocional
0 a través de las estrategias implementadas.

- DIFICULTADES IDENTIFICADAS

FRENTE AL PROYECTO

Receso estudiantil de un mes el cual retrasa
los procesos de seguimiento de los ZOE.
La suspensién de actividades académicas interrumpe los

procesos de acompafiamiento y seguimiento, generando
retrasos en el cumplimiento de las metas establecidas.

- Falta de cantidad y continuidad en los dispositivos
comunitarios CE para realizar seguimiento
y fortalecimiento.

L La limitada disponibilidad y la intermitencia de los dispositivos
comunitarios dificultan la sostenibilidad de las acciones, el
acompafiamiento continuo y el fortalecimiento de los procesos
comunitarios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ]
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Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel - Guido tenorio Coordinador de PSPIC, inicié
su intervencion de primera mano mencionando que, para la cuota 2 ya tiene ejecutado
lo solicitado y que esta al pendiente la revision de los referentes técnicos del proyecto
de enfoque diferencial (campesina y envejecimiento)

Dificultades y/o situaciones: Se realizd la entrega de los productos esperados para la
cuota en la fecha establecida por la coordinacién y seguimiento de PSPIC.

« La revision y aprobacién de la cuota no ha sido posible debido a que los
referentes técnicos y los apoyos a la supervision del contrato se encuentran
actualmente en proceso de contratacion, esta situacion ha impedido la revisién
técnica y la validacion del informe correspondiente, asi como de las evidencias
fisicas y digitales que soportan el cumplimiento de los productos esperados de la
cuota, requisito indispensable para proceder con la radicacion.

Indicadores:

'| Se cumplio la mete

d programada

| mediante la Mantaner E: 2 |
Implementar |a estrategia de i cién da " =

| RBC, diigida a la poblacion con ia esiratogia REC, epiecion Acivicad elecitacs

RBC Producto 100 parsonas. ervenida y ala

discapeciuad sus feviliasy fortalecienda la fortelecer la programacion establecide. ||
cudadores. identificacién do " p R
necesidadesy ta | Ariculacion con los !
romocitn del aclores territoriales. i
Personas en autocuidaco. 1
da £
discapacidad o en '

b Se alcanzé la mela |
nesge de adquirirla, medianta acciones

intervanidos a fravés. s Cenlinuar las
de la estralegia de s‘::;"?:::;::::ﬂ actividades
Informacitn an salud rehabilitacion 200 persanas ey educativas y Actividad desarrollada en
| Operativizar acoiongs. basada on sabre promocidn de fertalocer la los territorios priorizados.
| territoriales para la etencidn de comunidad (RBC). & salud y participacién
. condiciones de la poblacion con comunitana. 3
| discapacidad o en riesgo de Produclo p:e:;n;:: de 1
| adquinifa, a través do 6quipos
bésicos an salud.
Actividad de gostion 4
Conformacion y que no cuenla con Se deba realizar la i
fortalecimionto de No ephca un producto No aplica ejecucion de esta actividad |
redes comunitarias esperado para esta para la cuota 3.

cuota.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Intervencién del Tipo de Resultado/ Analisis Acclones de
ai ntratada Indicador Observaciones
Slibagiviead contr PSPIC indicador Avances resultado mejora
Se Intervinieron los
Grupos grupos Mantenar f:an
poblaclonales fortaleciendo fa lideres Actividad ejeculada
¥y grupes
\égrlzxaza:lIB;y Impacto 7 grupos promocién del comunitarios para D:mf::::::lg:
i \l_(en ;: N envejecimiento ampliar la prog
niEpEnicos; activo y la cultura coberlura
positiva de la vejez.
64 personas s;;ggifg::::gl?:as Gonlniat
Desarrollar practicas de Educacion y Numero de patsonas p promoviendo la Se cumplid el desarollo de
i = mayores (> 60 y de promocién de i =
envejecimiento active y cultura comunicacion para la mayores (>60 afios) Praducto afos) \a salud con la participacion de Ias intervenciones
positiva de la vejez salud intervenidas), intervenidas pablacién mayor E:rls;c;n:;:zsz(‘;:: programadas
prioiizada, N ?
Las acciones
5 itieron .
Numero de personas Lt
impactadas con Wil EZ';?:‘;:::L‘;:E Actividad desarrollada con
ln!orme::‘.{l:)n en Producto 94 personas sobre autoculdado, educacion para Iz panlclzicr:f‘:\":’?:a de la
satd. Idbilos saludablesy | salud en el lerriterio. .
envejecimiento
activo.
B ¥ Intervenciondel | Tipo de Resultadol Andlisis Acciones de -
Subactividad contratada ; Indicador : : = Observaciones
: PSPIC e, indicador - Avances resuitado mejora . = ;
Seavanzdenla
alencidn de la
pobcn | Eardeca ey
Nimero de personas 122 persanas by sirategh = .
J intervenidas de intervenidas de Samposa convocaloria para Achwdaft ejeculada en los
Informacién en salud. Producio mediante acciones terilorios rurales
poblacién pablacion da frformatitn en ampiiar la cobertura farzados
campesina. campesina. de las A
i de sal Sl y praoaioh intervenclones.
Raalizar jornadas de salud de estilos de vida Y
integrales con enfoque saludables.
diferenclal, para la atencion de
la comunidad campesina, N
interviniendo a 200 personas. Se realizaron
Grupos |ornadas Integrales Continuar
de salud, arliculando con
Jornadas de salud, mﬁ:zv;r;:lses Producto 2 grupos promoviends el ideres camunharios Jumnciisfo‘:r?: rar:i:ndus
’ el oh Boceso sisenvickasy | pana foclalecer iy togramacion establecida
acclones de parficipacién en las | P09 -
Intervenidos
promocién y jornadas.
prevencion,

Con respecto a la cuota 2 se ve un avance significativo con respecto a los indicadores

presentados.

Por otro lado, se procedié a compartir los avances que tuvo la Red de Salud con
respecto a EBS: -

Actividades ejecutadas

* Intervenciones extramurales en Lleras Camargo (Comuna 20) y Felidia (Comuna 59).
* Caracterizacion de hogares y poblacion priorizada.

* |dentificacion y gestion de riesgos en salud.

* Canalizacion a servicios, seguimiento a remisiones y educacion para la salud bajo la
estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC).
Logros obtenidos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Intervencion de 167 hogares y 200 personas.

Identificacion oportuna de necesidades en salud y fortalecimiento del acceso a las
RIAS.

* Mayor adherencia a controles médicos, tamizajes y procesos de certificacion de
discapacidad.

Fortalecimiento del autocuidado y de la articulacion con la oferta institucional y redes
comunitarias.
Nivel de cumplimiento

* Avance satisfactorio de las metas programadas para la cuota 2, con cumplimiento de
las actividades previstas en los micro territorios priorizados y fortalecimiento de la
gestion integral del riesgo y la atencién extramural.

Acciones previstas

* Continuar el seguimiento a las canalizaciones realizadas.
* Mantener las visitas domiciliarias y las acciones de educacién en salud.

* Fortalecer la articulacion con la red de servicios y las redes comunitarias para
garantizar la continuidad de la atencion y el cumplimiento de las metas pendientes.

Sara Campuzano - contratista de la Secretaria de Salud resaltd la importancia del rol de
estos equipos basicos de salud y la gestion desarrollada por la ESE a pesar de no
capitar con ellos y asi mismo solicité se realice reunién con la ESE Ladera para la
asignacion de un nuevo territorio ya que no se encuentra mas poblacién para visitar.

Dada una dificultad con las encuestas de satisfaccion no se pudo realizar la
presentacion.

Gestion de la Salud Publica:
Informé que ya se radico la cuota 1 y 2 del contrato y fueron canceladas.

Lecciones aprendidas.

e La articulacion permanente con lideres comunitarios, instituciones y actores
territoriales facilita la convocatoria, el acceso a la poblacién y el cumplimiento de
las metas programadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e La atencién extramural y las visitas domiciliarias permiten identificar
oportunamente necesidades en salud, fortalecer la gestiéon integral del riesgo y
mejorar el acceso a los servicios de salud.

e El seguimiento a las canalizaciones y la educacion para la salud favorecen la
continuidad de la atencion, la adherencia a las Rutas Integrales de Atencidn en
Salud (RIAS) y el fortalecimiento del autocuidado.

e La planeacion anticipada, el monitoreo continuo de las actividades y la

coordinacién entre los equipos técnicos y administrativos contribuyen a optimizar
la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y las acciones de
Gestién de la Salud Publica (GSP).

Dificultades PSPIC/GSP.

El proceso de revision técnica y supervision contractual generé retrasos en la
radicacion de algunos productos, debido a los tiempos requeridos para su
validacion y aprobacion.

En algunos territorios se presentaron dificultades para la ubicacion vy
disponibilidad de los usuarios durante las visitas domiciliarias, lo que hizo
necesario reprogramar algunas intervenciones.

La articulacion con algunos actores institucionales requiri6 ajustes en la
programacion para garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas.

Red de Salud del Norte — Plan de Intervenciones Colectivas, Nicolas Gémez presenté
las siguientes alertas:

COMPONENTE SUBACTIVIDAD PDTO C2 AVANCE EN # % OBSERVACIONES

AVANCE
Fortalecimiento de Adquisicidn y La ESE debera realizar un 2.194 pruebas rapidas diio | Pruebas ViHisifis: 72,36 % | Alera 838 pruebas pendientes por
ia gestion del suministro de total de 3.632 pruebas VIH/Sifilis rea‘zadas, reafizar, 23.274 praservativos y 00 kits
riesqo individual y insumos para la rapidas dio VIH/Siflis, 29.172 preservativos | Freservativos. 55,82 % PID.
colectivo en la prevencidn y control dispansar un folal 52.446 entregados y 109 kits de
atencion en salud de eventos de preservativos y 208 kits d2 | reducsion del dafo y del kats P 62,40 % Plan de mejora: intensificar joradas

en la poblacién de imterés en salud reduccion del dafio y del fesgo  distibuidos 2 Hepatitis B: 208,57 % =
Santiago De Cali. | piib%ica {condonesy | riesgo para personas quesa | poblacidén PID. L previa y establecer melas semanales
BP No. 26005448 pruebas rapidas). inysctan drogas (FiD). Hepatit's C: 208,57 % con seguimiento. Los lamizajas de
Tamizajes Hepatits B: 365 hepatit's 8y C superaron la mata.
Tamizajes Hepatitis 8; 175 Tamizajes Hepatits C 1365

extramurales, fertalecer la convecaloria

Tamizajes Hepatitis C:175

Con respecto a GSP:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autcrizacion del Alcalde.
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COMPONENTE | SUBACTIVIDAD I PDTO C2 AVANCE EN # el a0
1 3. Plan de trabajo
};_ Pian de trabajo b. Cronograma
y Cronograma c. Seguirniento del proceso de
k. Seguimiento del procese de fransferencia 2025
transferencia 2025 d.  Propuestade lugar para
‘Eigjaﬂm:’; dRe'aHzlar pwtces_l_o d. Propuesta de lugar para realizar realizar capacitacion, profesional
de?a reiﬁv?eh:tna oa di III‘;B; :?;ﬂaﬁggEapadtadén, profesional que realizariala  |que realizara 2 capacitacion
- 5 apacitacion e. Propuesta y entrega de
'age"eﬁmé‘ ¥ [deld estralegm ?3 . Propuestay enfrega de informacion |informacian Generar codigo Qr e
rﬂ Eucgls{)r:j ale aﬁm?;n:mma !Generar codigo Qr aprobado por secretaria [aprobado por secrelaria 95% Apmbaciéh P
59 wels i Disefio y adquirir ias libreltas y i Disefio y adquirir las fibretas y A
consuma de ninas y apiceros lapiceros libreta y lapicero.
stcu:atzgaasseﬂ -a%ollt_ascen;s | Actas de reunion del proceso de 9. Actas de reunion del proceso
qp fi ;a Cai| vicleng: s bai lansacion, ardiculacion y ejecucién del plande planeacion, articulacion y
prIage.oe wigrr’:'? f'ga;ﬂ e acompafiamiento con Listados de lejecucion del plan de
il sistencia, Registro fotografico con marca [acompanamiento con Listados de
de agua que indigue nombre de 1z asistencia, Registro fotografico con )
clividad, fecha y lugar de realizacion si se-|marca de agua que indique nombre I
JiLDis O ealizan. de 12 actividad, fecha y lugar de o E
[FRACC DECALL realizacion si se realizan. & S

La ESE no presentd los avances de los indicadores, los resultados de encuestas de
satisfaccion y las acciones desarrolladas por los Equipos Basicos de Salud, por lo
anterior se hizo un llamado de atencion ya que en junio ocurrid igual y se requiere que
entreguen la informacién completa para tener un panorama real de la ejecucién del
contrato, por tanto, se comprometié a la ESE para la entrega de la presentacion total.

Lecciones aprendidas.

Envejecimiento

e Sistematizacion de la informacion: La revision bibliografica actualizada facilité
la creacién de una ficha técnica clara sobre los tipos de violencia en la vejez,
permitiendo identificar sefiales de riesgo y unificar las rutas de atencién vy
denuncia.

Tejido social y red de apoyo: La construccion de una base de datos de 163

actores clave (lideres comunitarios, comités de discapacidad, Policia Nacional
y representantes de los CALI en comunas 2, 4, 5, 6 y 7) demuestra que el
trabajo articulado es indispensable para garantizar los derechos del adulto
mayor.

Accion comunitaria y prevencion territorial: La planeacién de la camparia de

sensibilizacion, programada para el 14 de junio de 2026 en las Piscinas
Alberto Galindo, evidencia la importancia de realizar intervenciones directas y
masivas que integren educacion preventiva con oferta institucional de
servicios de salud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Olga Murillo — médico de la secretaria de salud, mencion6 que la ESE Norte estaba
realizando una estrategia para hacer impactos en otras zonas de la ciudad, sin
embargo, esto podria afectar las metas de las EAPBS por la llegada del Plan de
Intervenciones Colectivas.

Luz Mirley Solis — contratista de la secretaria de salud, del componente de cancer
solicité que, es importante impactar otras zonas del distrito no sdélo la zona norte
entendiendo los indices de VPH o demas enfermedades relacionadas en el distrito.

Las ESE Sur Oriente, Ladera y Norte reiteraron que para el componente de SPA en la
subactividad de “Realizar Tamizaje a la comunidad y las redes del territorio frente a la
salud mental, con énfasis en la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y
patologia dual.” se identificd que no se tiene acceso al sistema de informacion para
cargar tamizajes, lo cual esta retrasando la ejecucion de las acciones de acuerdo con lo
solicitado, a lo cual la referente de la ESE Centro dio solucién inmediata solicitando los
datos de las ESE.

Red de Salud del Centro — Plan de Intervenciones Colectivas.

Michel Arroyave — coordinadora de la Red de Salud del Centro, procedio a realizar el
reporte de avances y alertas presentadas para la cuota #2.

Salud Laboral.

Para el componente de Salud Laboral en la subactividad de “Intervencion de la
poblacién trabajadora informal: Caracterizar las poblaciones laborales vulnerables del
sector informal de la economia, sus condiciones de salud y los riesgos propios de sus
actividades econémicas.” Mencionaron que actualmente se encontraban a la espera de
la entrega de los equipos biomédicos y demas requerimientos solicitados para dar
continuidad a las actividades programadas e iniciar la operativizacion de las acciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMPONENTE SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN # % AVANCE OBSERVACIONES
1.Plan  operativo y
cronograma aprobado
para tamizajes (100%).
2. Protocoles clinicos y
Intervencion de la | formatos de registro Actualmente nos
poblacién trabajadora | validados (100%). encontramos a2 la
infermal:  Caracterizar | 3. Listado preliminar de - espera de la entrega de
las peblacicnes | participantes (tenderos) ;%c:ggr;dsades de 13 los equipos
laborales  vulnerables | (100%). ! biomédicos y demas
SALUD LABORAL del sector informal de la | 4. Plan  pedagogico i = 76.9% requerimientos
economia, sus | aprobado (100%). (Lrsf_at:'to préliminar de solicitados para dar
Vi) participantes con 194 L
condiciones de salud y | 5, Cronograma trabajadores) continuidad a las
los riesgos propios de | validado de 4 actividades
sus actividades | capacitaciones (100%). programadas.
econdmicas. 6. Material educativo
(cartilla, folleto o guia
de autocuidado) en
formato digital o
impreso (100%).
COMPONENTE SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN % AVANCE OBSERVACIONES
#
7. Listado  preliminar de
participantes inscritos a
capacitacion (100%).
fitarvenéidn -de ia 8. Instrumento de caracterizacién
pablacitn validado para recoleccion de
A : . | informacién (100%). - Actualmente nos
tg;_’:ﬁ::;:rmmm}:; 9. Equipo de trabajo capacitado ;2 acuwdad::; encontramos a la
3 en aplicacién de instrumentos y | . espera de la entrega de
poblaciones protocolos (100%). ejecutadas los equips
SALUD LABORAL laborales vunerables | 1o, Ejecucion de 166 tamizajes 76.9% biomédicos y demés
el sector informal 5 (0 de 166 vk
de la economia, sus (%), caracterizacion FEUetimientos
condiciones de slalud 11.  Capacitacién de 166 a5 famizsics solicitados para dar
0% riesaos nronios | vendedores (0%). e acf.mis’nes)" continuidad a las
x gos prop 12 Aplicacion de 166 P actividades
e sus aclividades Sk 4
econdmicas caracterizaciones (0%). programadas.
’ 13. Paquete documental y digital
de evidencias (bases de datos,
listados de asistencia, registros,
fotografias e informes) (100%).

Habitante de/en Calle

‘Realizar acciones extramurales con dispositivos de atencion que permitan el abordaje
integral de las personas habitantes de - en calle y trata de personas en garantia de la
promocién y mantenimiento de la salud.” Se mencioné que, se cumpli6 el 100 % de los
espacios grupales y el 50 % de las atenciones individuales. Las Jornadas Integrales de
Salud se encuentran programadas para el 31 de julio y el 8 de agosto; las atenciones
individuales pendientes se ejecutaran durante el transcurso del mes, conforme al
cronograma establecido.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMPONENTE SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN # % AVANCE OBSERVACIONES
Se cumplié el 100 % de
los espacios grupales y
Realizar acciones el 50 % de Ilas
extramurales con alenciones individuales.
dispositivos de atencién | + 8 espacios ’ Las Jornadas Integrales
que permitan el grupales. gjecflf:;cf‘ls?s grupalg; de Salud se encuentran
abordaje integral de las | «+ 80 atenciones - L— programadas para el 31
g:ﬁ?NTE DEEN personas habitantes de individuales. a;:“:;}dr;e:f (']nd‘};'ﬁ:‘:z!:: 375% de julio y el 8 de
- en calle y trata de 2 Jornadas | ' agosto; las atenciones

personas en garantla
de la promocién y
mantenimiento de la
salud.

Integrales de Salud
con olla comunitaria

Integrales de Salud

ejecutadas.

individuales pendientes
se efecutaran durante el

transcurso  del mes,
conforme al
cronograma
establecido.

Gestion del ries

go.

Para el componente de Gestion del riesgo en la subactividad de “Realizar las acciones
de busqueda activa de sintométicos respiratorios y de piel a través de tamizajes, en
grupos poblacionales de riesgo, en los diferentes entornos.” Se menciond que se
autoriza para el mes de julio la realizacién de BK de diagndstico a poblaciéon habitante
de/en calle. 150 PPD, no se ha iniciado, ya que el nimero total sera aplicado y leido en
la carcel, a través de una investigacion operativa del ministerio de salud y proteccién
social y del programa de micobacterias, para esto, se encuentra agendada una reunién
en la proxima semana, donde se daran los lineamientos para la ejecucion del mismo.

L COMPONENTE

SUBACTIVIDAD

PRODUCTOQ C2

AVANCE EN #

% AVANCE I OBSERVAClONES—I

FORTALECIMIENTO DE
LA  GESTION DEL
RIESGO INDIVIDUAL Y
COLECTIVO

Realizar  las

de tamizajes, en

poblacionales de riesgo, en los

diferentes enfornos.

Cuidado para la vida

acciones
blisqueda activa de sintomaticos
respiratorios y de piel a través

De las 240 pruebas,

240 pruebas de tamizaje
en TB vy
distribuidas asi:

30 Bk de esputo
50 PPD

70 Cultivos en medio
liquido

70 Pruebas

moleculares

20 Consultas por
dermaltologla

se han realizado

Hansen, 170, discriminadas
de la siguiente
manera:

20 Bk de esputo

70 cultivos en medio
liquido

70 pruebas
moleculares

10 consultas de
dermatologia

70.8%

Se autoriza para el mes
de julio la realizacion
de BK de diagnéstico a

poblacion habitante
defen calle

50 PPD, no se ha
iniciado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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COMPONENTE SUBACTIVIDAD PRCODUCTO C2 AVANCE EN # % AVANCE OBSERVACIONES
7 Realizar procesos de
informacion,
comunicacioén y
Educacién para la Se presentaron
Salud en las practicas . - dificultades con el
CUIDADO PARA LA | de autocuicado de la tcr::: 'é) e’:;ﬁ?oni: i 54 operador, y la préxima
VIDA salud con énfasis en | 5 2 semana  tener el
salud sexual y ) material necesaric (kit
repreductiva en los ludico, afiche impreso).
entornos de vida
cotidiano. (Salud Bucal)
(1AJ) (SSAAJ)

Para el componente de Salud Mental en la subactividad de “Realizar intervenciones
psicopedagogicas por entornos frente a las afectaciones asociadas a la salud mental,
las conductas suicidas, las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas por
curso de vida.” Explico que, se dio cumplimiento a la mayor parte de los encuentros
previstos para el periodo. Las actividades pendientes continuaran su ejecucion de
acuerdo con la disponibilidad de las Instituciones Educativas Oficiales y las Instituciones
en las fechas previamente concertadas.

COMPONENTE | SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN # % OBSERVACIONES
AVANCE
1. Fase acompail a las p identi con
riesgos intento y victimas del suicidio,
A. Plan de trabajo
B. Cronograma
C. Desarrollar una (1) sosidn de escuela Itinerante
D. Propuesta aprobada y adquirir material do apoyo para la
ejecucién de la actividad
E. Matriz de Caractarizacidn de las personas " i
Realizar intervencicnes | F. Envio de datos a la Red prestadora incluyendo linea 106 Se_dio curr::al!mlcr;to " I il
psicopedagégicas  por | G.Base de datos Fase 1: 1 Sesién de ;":g‘f:m P r:vislnsoparac:l
enmtommos frente a las 2. Fase de acompanamiento en centros culturales, sedes | Escuela Iliner_al:u.a peritido LF:’S actividades
SALUD MENTAL Y afectaciones asociadas | comunales, iglesfas y parques, Fase 2 2 Actividades pem!ier;les A, S
CONVIVENCIA 2l salud rr}gntal, fas || A, Flan do habaje Colectivas 60% ejecucién de acuerdo con 2
SOCIAL cpnducws suicidas, las BACroneg_rama . . Faso 3: 1 Encuentro disponibilidad de las
violencias y el consumo | C. Ejecucién de 2 actividados colectivas Comité¢  y 1 IatteIoraE, Educativas=l
de sustancias | D. Reunién de articulacién intersectorial (minimo (2) Encuentro Bienestar Oficiales y las Instituciones_|
psicoactivas por curso E. Avance de Matriz de articulacién y resultados de las | Universitario o s fochad previarnent'e
de vida. mismas ConcirEdas / i
F. Base de datos g
3. Fase de intersectorialidad y difusién:
A. Plan de trabajo =
B. Cronograma e
C. Ejecucién de un (1) encuentro ¢l marco del comité },-
D. Ejecucion de un (1) encuentro drea bienestar universitario.
E. Realizar 1 videoclips . 43
F. Base de datos gm i
o

En la subactividad de “Realizar acciones de fortalecimiento en la estrategia pasaje a la
palabra para la prevencion del suicidio y los intentos de suicidio.” Mencionaron que, de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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acuerdo con el receso Escolar, las IEO mencionaron

nuevas reuniones

en el mes de

agosto.
COMPONENTE | SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN # % OBSERVACIONES
AVANCE
A. Plan de trabajo con metodologla
B. Cronograma
C. Concertacion con delegado al comité de
convivencia escolar (COMCE) y el psicélogo
Realizar acciones | orientador de cada institucién educativa pricrizada. Plan de Trabajo
de fortalecimiento | D. Propuesta de matriz para derivacion a la red de i
SALUD MENTAL : ! = Aclualizacién de Receso Escolar, las
v en ‘\a estrategia | prestacion de serwmos_. ‘ la Carlilla " |EC P
CONVIVENCIA pasaje a la paiat)ra E. Propuesta de actualizacion de gqla. Oficios 5% nuevas reuniones en sl
SOCIAL para Ia_ Prevenccon E Prog_uesta de efabnrac}én de cadigo QR. Prsm— mos da agosto
del suicidio y los | G. Oficios de convocatoria \as [EO
intentos de suicidio. | H. Acompafiamiento a cuatro (4) Instituciones can
educativas.
|. cartas (4) de certificacién de permanencia de la
institucién educativa participante,
J. Base de datos
Migrantes.

Para el componente de migrantes en la subactividad de “Realizar jornadas de salud
integrales dirigidas a la poblacion Migrante, retornada y comunidad de acogida, de
acuerdo con las necesidades identificadas, interviniendo a 300 personas.” se menciond
que se presentaron contratiempos con la entrega del material pedagdgico, se estima la
proxima semana se de la entrega de la cartilla.

COMPONENTE SUBACTIVIDAD PRODUCTO C2 AVANCE EN # % AVANCE OBSERVACIONES
1. Realizar sels (6)
talleres educativos
territoriales sobre salud
Realizar jornadas de | integral, autocuidado,
salud integrales | salud mental, .
dirlgidas a la poblacién | prevencién de riesgos y :ﬁlculatiaumas raallzigz Se presentaron
Migrante, retornada y | rutas de acceso.2. contratiempos con la
. . fundaciones para poder i
comunidad de acogida, | Garantizar la ; i i entrega de el material
MIGRANTES . i realizar las jornadas 0% H
de acuerdo a las | participacién minima de | , pedagogico, se estima
; integrales e impactar a =
necesidades 50 personas por laller, ) : la  proxima semana
B i ; la poblacién migrante ;
identificadas, priorizando adecuacion contasadividades entrega de la carlilla.
interviniendo  a 300 | sociocultural e 4
personas. intercultural 3. Disefar y
entregar material
pedagogico perlinente
(150 unidades).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Dificultades y/o situaciones
Habitante en Condicion de Calle:

La disponibilidad de los lideres territoriales y de las entidades articuladas para la
concertacion de fechas ha dificultado la programacién de las actividades, ocasionando
la reprogramacion de las jornadas integrales con olla comunitaria. Se continda
realizando la gestidon interinstitucional para definir una fecha que garantice la
participacion de la poblacién objetivo y el desarrollo adecuado de la estrategia.

Transmisibles y No Transmisibles:

Dificultad en la articulacion comunitaria: A la fecha no se ha logrado consolidar la
articulacion con las Juntas de Accion Comunal (JAC) de los micro territorios priorizados,
situacion que ha limitado la convocatoria comunitaria y el despliegue de las jornadas
extramurales dirigidas a la promocion de la salud, la -prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles y la gestiéon del riesgo en salud.

Salud Mental:

La ejecucion de las actividades dirigidas al entorno educativo se vio afectada por el
receso académico, situacion que requirié ajustar el cronograma y reprogramar algunas
jornadas para el siguiente periodo.

Adicionalmente se compartieron los resultados parciales del Plan de Intervenciones
Colectivas.

Equipos Basicos de Salud.

Avance en el desarrollo de los Equipos Bésicos de Salud:

Territorios priorizados:

Aguablanca (Territorio del componente transmisibles y no transmisibles)
Villa Colombia

Doce de octubre
Santa Elena

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Directorio comunitario: Se consolidd la base de datos de lideres comunitarios por cada
territorio priorizado.

Avance de visitas domiciliarias:
e 327 intervenciones realizadas, distribuidas asi:
e Aguablanca: 125
e Villacolombia: 120
e Doce de Octubre: 82
e Santa Elena: 0 (pendiente de inicio de intervencion)

Hallazgos en territorio:

e Durante las visitas domiciliarias se identificaron problematicas relacionadas con
la acumulacién de residuos, percepcién de inseguridad, riesgos en la movilidad y
otras situaciones que afectan las condiciones de salud de la comunidad.

e Aunque se han realizado acercamientos con lideres comunitarios, atin no ha sido
posible desarrollar una caracterizacion participativa del territorio, debido a la baja
asistencia de la comunidad a los espacios de encuentro. Como accion de
fortalecimiento, se continuara la articulacién con presidentes de Juntas de Accidon
Comunal y lideres sociales para convocar reuniones que permitan priorizar y
gestionar las necesidades identificadas.

Dificultades identificadas:
e Baja participacion de la comunidad en los espacios de articulacién territorial. |
e Cambio de dignatarios de las Juntas de Accion Comunal debido al proceso
electoral, lo que ha retrasado la consolidacion del trabajo comunitario.

Gestion de la Salud Publica.

Para el componente de Salud Mental y SPA se comparte la siguiente imagen
representativa a la informacion presentada:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ALERTAS EN LA EJECUCION DE GESTION DE
LA SALUD PUBLICA (GSP) CUOTA 2

COMPONENTE SUBACT PRODUCTO C2 AVANCE EN w "% ©S SERVACIONES
ViDAD AVANCE
FORTALECIMIENTO DE LA 1 Mo o cuenta con las 4 experiencias 1 experiencia sobre 50% Esté pendiente definir en proxima
SALUD MENTAL Y LA exitosas reduccién de gafos SPA reunion
CONVIVENCIA SOCIAL EN MNo se ha definido al ponente y i 1 Propucsta de ponenis
SANTIAGO DE CALL BP No espacio Empresa logistica, esta
260053583 buscando el auditorio.
FORTALECIMIENTO DE LA 1 Adin e3ta pendiento 1a cleccién de dos 4 ZOE 2 CE articulados 50% Esté pendienie listado de CE activos en
RESPUESTA A LA CE de otros territorios, para realizar ef Iz ciudad
PREVENCION Y seguimients y monitoreo,
REDUCCION DE RIESGOS
, DEL COMSUMO DE T Falta definir al ingeniero que Reuniones 50%
SUSTANCIAS finalmenie se hara cargoe del ps g ! .
PSICOACTIVAS EN de actualizacion. (Realizacidn de articulacian con la finea 106,

SANTIAGO DE CALL BP induccidn a profesionales) articulacién con algunos
26005484 profesionales que usan el
sistema.

Dificultades y/o situaciones:

e Se aplazo la jornada comunitaria del 28 de junio para el 19 de julio, por esa razén
no se pudo entregar documentacién el 30 de junio.
e Faltaba revision y firma de los informes por parte de la Gerente.

Lecciones aprendidas:

e Las articulaciones generadas con diferentes instituciones en el mes de mayo y
junio permitieron la adecuada ejecucion de las actividades.

e Es importante la solicitud anticipada de insumos y apoyos para la efectiva
ejecucion de las actividades.

Diﬁcultades;

Las demoras en la entrega de insumos generan atrasos en la planeacién y a su vez
atraso en la radicacion de la cuota.

La actividad determinante para la gestion de la cuota de las 166 intervenciones a
trabajadores informales y eso aun no se ha generado, se menciona que desde el comité
anterior se debe enviar la programacion y que de acuerdo a la subactividad de salud
laboral, solicit6 a Michell que diga cual es la estrategia que van a implementar sobre
ese pendiente que tiene la ESE, siendo que, no se puede generar un avance efectivo
de la cuota, se requiere que la coordinadora mencione la gestién y la viabilidad.

Se llegd al acuerdo de una reunién para el lunes 03 de agosto de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Red de Salud del Oriente — Plan de Intervenciones Colectivas.

Diana Carolina Reyes — coordinadora de la Red de Salud del Oriente mencioné que no
tienen alertas para la cuota #2, ademas, recalcé que la informacion respecto a los
documentos financieros de la cuota y fueron cargados en el Drive, estos con espera del
visto bueno de los referentes técnicos de la secretaria de salud, . ;

Una vez mencionado esto, comenz6 a dar claridad de como estan los avances por
componentes y subactividades.

Agrego que el Certificado de pago cuota 2 fue emitido el 27 de julio de 2026.

Equipos Basicos de Salud.

Diana Carolina Reyes- Coordinadora informa las actividades de los equipos basicos de
salud evidencia un avance significativo en el proceso de caracterizacién y gestion del
riesgo por parte de los Equipos Basicos de Salud (EBS). Se han caracterizado 758
familias y 1.016 personas, identificando 641 personas con riesgos en salud, lo que
corresponde al 63,1% de la poblacién caracterizada.

De las personas con riesgos identificados, 327 pertenecen a poblacion cépita (51%) y
314 a poblacion no capita (49%), mostrando una distribucion equilibrada entre ambos
grupos.

En la poblacién capita se realizaron acciones de gestion del riesgo mediante:

137 derivaciones por curso de vida.

138 derivaciones a programas institucionales.

66 derivaciones a la EAPB.

Un total de 204 acciones registradas, alcanzando una cobertura del 62,4% sobre
la poblacion con riesgo identificada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Respecto a la poblacion no capita, se observa un desempefio sobresaliente, ya que las
314 personas identificadas fueron derivadas a su EAPB, logrando una cobertura del
100% en la gestion realizada.

Como aspectos pendientes, se plantea fortalecer la gestiéon de casos, la adherencia a
tratamientos, la participacién comunitaria en programas institucionales y el seguimiento
oportuno para el cierre efectivo de los riesgos identificados.

Los resultados reflejan un adecuado avance en la identificacion y gestion de riesgos en
salud, destacandose el cumplimiento del 100% de derivacién en poblacién no capita.
Sin embargo, -se requiere continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y cierre
de casos para incrementar la cobertura en la poblacion capita.

AVANCES EN EL DESARROLLO DE METAS DE EBS
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Fuente: diapositivas entregadas por parte de la Red de Salud del Oriente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 31 de 45



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.FO06

GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003,
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Gestion de la Salud Publica.

Continué mencionando los avances y alertas que se evidenciaron en Gestion de la
Salud Publica, las cuales fueron:

Para el componente de Salud Mental y SPA en el entorno comunitario se mencioné que,
se encuentra pendiente la entrega por parte de la Secretaria de Salud Publica Distrital
de las evidencias y soportes derivados del proceso de empalme, asi como del
cumplimiento de los compromisos establecidos en el acta de reunidn, situacién que
afecta la oportunidad en la entrega y consolidacion de los productos contractuales de
esta actividad.

Resalté igualmente que para Gestidon de la Salud Puablica el Certificado de pago cuota 2
fue emitido el 27 de julio de 2026. Actualmente se encuentra a la espera de recepcion
de las evidencias e insumos correspondientes a la actividad de veedores.

Compartié también resultados del analisis de encuestas de satisfaccion

Los resultados evidencian un alto nivel de satisfaccion de los participantes, alcanzando
un 91,95% de satisfaccion general y una calificacion promedio de 4,45 sobre 5, a partir
de 1.168 encuestas aplicadas en capacitaciones, reuniones e intervenciones/visitas.

Por tipo de actividad, las reuniones obtuvieron el mejor desempefo, con una
satisfaccion del 100% y una calificacion promedio de 4,57, seguidas por las
intervenciones y visitas con 92,86% y las capacitaciones con 91,72%.

La distribucién de calificaciones muestra una percepcién ampliamente favorable, ya que
el 91,95% de los encuestados calificé con 4 o 5, destacandose que el 70,81% otorgd la
maxima calificacion (5). Solo el 8,05% registré calificaciones inferiores a 4.

Entre los aspectos mejor valorados se encuentran la claridad y cumplimiento de los
objetivos, el conocimiento demostrado por los facilitadores, la utilidad de las
orientaciones brindadas y los espacios de participacion para resolver inquietudes.

Las principales oportunidades de mejora identificadas estan relacionadas con la
incorporacion de contenidos novedosos, el ajuste de metodologias segun las
caracteristicas de la poblacion, la optimizacién de las condiciones logisticas y una
mayor disponibilidad de tiempo para la interaccidn con los participantes. ;
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Respecto a posibles vulneraciones de derechos o situaciones de discriminacién, se
identificaron 11 casos (0,95%), asociados principalmente a insatisfaccion con la
atencion recibida o con los tiempos destinados a las actividades, sin que se reportaran
casos de discriminacién en reuniones ni en intervenciones/visitas.

Los resultados reflejan una percepcion altamente positiva de las acciones desarrolladas
por los EBS, con altos niveles de satisfaccion y aceptacién por parte de la comunidad.
No obstante, se recomienda fortalecer los aspectos metodoldgicos, logisticos y de
seguimiento a las inconformidades para mejorar continuamente la calidad de las
intervenciones.

Se analizaron 1.168 encuestas aphcadas en capacitaciones, reuniones e intervenciones o visitas,
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Fuente: diapositivas entregadas por parte de la Red de Salud del Oriente.

Lecciones aprendidas.
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La implementacion de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas
permitié identificar las siguientes lecciones aprendidas:

La participacion comunitaria, la escucha y el intercambio de saberes favorecen la
apropiacion de practicas protectoras y permiten que las intervenciones
respondan a las realidades de cada poblacion.

La concertacién con organizaciones, lideres territoriales, familias y cuidadores
fortalece la articulacion entre los saberes comunitarios, culturales e
institucionales.

El trabajo interdisciplinario e interinstitucional mejora los procesos formativos,
preventivos y de acompafiamiento, facilitando la identificacion temprana de
riesgos, barreras de acceso y necesidades en salud.

Las visitas domiciliarias y el abordaje territorial permiten conocer integralmente
las condiciones de vida, fortalecer la autonomia y mejorar la oportunidad de las
canalizaciones y seguimientos.

El fortalecimiento de las redes de apoyo y la orientacién sobre las rutas de
atencion favorecen el bienestar emocional, el acceso a los servicios y la
continuidad del cuidado.

La planeacion participativa, la comunicacién permanente y la construccion
conjunta de herramientas metodologicas contribuyen al desarrollo de
intervenciones pertinentes, organizadas y sostenibles.

Es fundamental mantener la trazabilidad escrita de las orientaciones,
compromisos, validaciones y decisiones, como respaldo de la ejecucion y de los
ajustes realizados.

Dificultades:

o Acceso y participacion comunitaria: Se presentaron barreras para el ingreso
oportuno a algunos espacios comunitarios, asociadas al contexto electoral, a la
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baja confianza de ciertos sectores frente a la institucionalidad y a la
disponibilidad limitada de usuarios, familias y cuidadores.

o Concertacion y coordinacion de agendas: Los tiempos comunitarios,
institucionales y de los equipos interdisciplinarios no siempre coincidieron, lo que
requirio ajustes y reprogramaciones para garantizar la participacion de los
actores y el cumplimiento de las actividades.

¢ Articulacion interinstitucional: La coordinacién entre instituciones y actores
estratégicos presentd desafios relacionados con la disponibilidad de espacios,
tiempos y canales de comunicacion oportunos, demandando mayor seguimiento
y concertacion.

e Revision y aprobacién metodoldgica: Los tiempos requeridos para la validacion
de contenidos y materiales pedagdgicos impactaron la programacion y el inicio
oportuno de algunas acciones.

o Condiciones territoriales y operativas: En algunos sectores se identificaron
dificultades en relacién a las condiciones de seguridad y que requirié ajustes en
la programacion de visitas domiciliarias.

o lIdentificacion y convocatoria de la poblacién: La calidad, actualizacién y
completitud de algunas bases de datos dificultan la localizacion oportuna de
personas con enfermedades huérfanas y su vinculacion a las actividades.

o Barreras para la participacién presencial: Las condiciones de salud, la
dependencia funcional y las responsabilidades permanentes de cuidado limitaron
el desplazamiento de algunos usuarios y cuidadores a los espacios formativos.

e Revision y certificacién de la Cuota 2: La no contratacion de los apoyos a la
supervision incidié en los tiempos de revisidn, validacién y aprobacién de los
productos, generando retrasos en el proceso de certificacion de la Cuota 2.

El supervisor Juan Carlos mencioné que se espera que para el martes 04 de agosto sea
radicada la cuota pendiente.

Michel Tatiana Diaz mencioné que tienen dificultades con el cronograma Oriente crea
por duplicidad de archivo, a lo que Diana Reyes se comprometié en dejar solo el vigente
y entregar completo el archivo con lo que habian realizado los referentes de la
secretaria hasta el 30 de junio del 2026

5. Lineamientos para los Equipos Basicos de Salud.

Carlos Eduardo Pinzon Flérez subsecretario de promocién, prevencion y produccion
social de la salud informé que los Equipos basicos de salud responden a los
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lineamientos que exige la dindmica de la legalidad, que determina la normatividad, por
lo tanto, frente a la pausa que sobre el impacto de los equipos basicos de salud en el
entorno hogar, se reactivan las actividades que no estaban en el anexo a partir del dia
31 de julio. Explicé que la normatividad fundamentada para los lineamientos son la
resolucion 3280, Lineamientos de los Equipos Basicos de Salud 2026, el anéalisis de
situacion de salud, el Plan territorial de salud, la resolucion 1597 del 2025. Presentd las
redes de salud que conllevan procesos con los equipos basicos de salud, ademas,
felicité a las ESE que han respondido con responsabilidad la ejecucién de los impactos
que deben haberse realizado y que se encuentran con un avance de impacto real en las
comunidades. De acuerdo con los analisis de los territorios a impactar se hicieron las
concertaciones necesarias continuando con los establecidos en el 2025 para desarrollar
las intervenciones colectivas y fortaleciendo acciones en el 2026 en nuevos barrios.,

Presento adicionalmente cada una de las intervenciones colectivas del PSPIC y en qué
entornos se desarrollan de acuerdo con la normatividad legal vigente, y como bien se
conoce la manera para la implementacion de las acciones es a través de los equipos
basicos de salud.

Socializo las funciones de los EBS:

4 m 5 ‘?’ Los Equipos Basicos de Salud son el puente entre la comunidad y los servicios de salud.

Trabajan en el territorio para promover el bienestar, prevenir enfermedades y mejorar
la calidad de vida de las personas.
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La normatividad es contundente con la mencién de la importancia de las articulaciones
de los equipos basicos de salud con las EAPB vy la participacion social.
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De manera reflexiva menciondé el llamado al equipo de las ESE para dar cumplimiento
a las exigencias de los EBS y a la secretaria a apoyar y acompaniar el proceso.

6. Tips relacionados con la Circular para la radicacion de la cuota 2.

Luis Guillermo Patifio — contratista, presentd las circulares enviadas a las ESE y
supervisores informando sobre los lineamientos para radicacion de la cuota #2. Frente
al cargue de los documentos al Secop 2, ademas, especifico que es lo que se carga por
parte de la Red de Salud y lo que carga el supervisor del contrato, a lo cual, hizo la
recomendacion de que, si el secop no permite realizar el cargue respectivo por la
capacidad del archivo, entonces, se dividan las carpetas para subir mas facilmente los
archivos, no obstante, solicité que se suba la informacién nombrada de tal manera que
se identifique a qué informacién pertenece, es decir, para las carpetas de los equipos
basicos de salud, se menciond a que cuota pertenece, de no ser asi, retrasa las
revisiones porque hay que revisar todas las carpetas para saber a que pertenece lo que
se cargo.

7. Reporte de diligenciamiento de los Indicadores por ESE

Continuando con el orden de la agenda del dia, se realizo por parte de la referente de
monitoreo Jackelin Cadavid Escobar, contratista la socializacién del reporte de
diligenciamiento de la Matriz de Indicadores PIC 2026 correspondiente al corte del mes
de junio, presentando el consolidado de las seis E.S.E y el estado a la fecha del reporte
de la informacion, informando que, de 119 indicadores revisados, 87 se encontraban
completamente diligenciados y 32 pendientes, alcanzando un 73 % de diligenciamiento
general.
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ANALISIS DE DILIGENCIAMIENTO - JUNIO 2026
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Se hizo mencion de manera positiva destacando el cumplimiento del reporte mediante
el diligenciamiento de la matriz de indicadores con un 100 % por parte de las E.S.E:
Ladera, Oriente, Suroriente y San Miguel; la ESE Centro presentd un avance del 95 %,
con un indicador pendiente, mientras que la ESE Norte registré6 31 indicadores
pendientes de diligenciamiento. ver imagen:
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Adicionalmente, se hizo énfasis en la revision de los indicadores reportados con valor
cero (0), recordando que estos deben contar con el respectivo analisis cualitativo el cual
debera ser diligenciado en los campos de observaciones dispuestos en la matriz, con el
objetivo principal de que se identifiquen las causas del resultado, y asi poder establecer

si corresponde a actividades no programadas para el periodo, ausencia de eventos,
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dificultades en la ejecucién o situaciones que requieran acciones de mejora. Igualmente
se reiterd la importancia de garantizar la calidad y oportunidad de la informacion
registrada, para asegurar el cumplimiento para el seguimiento técnico y la toma de
decisiones.

Se recordd a las ESE que el plazo establecido para el diligenciamiento y entrega
mensual de la Matriz de Indicadores corresponde a los primeros cinco (5) dias de cada
mes. Se reconocid y agradecié a las ESE que realizaron el reporte de manera oportuna
y completa, resaltando la importancia del cumplimiento de los tiempos definidos para
facilitar el proceso de monitoreo y evaluacion.

Finalmente, se informd que, en adelante, las matrices de indicadores recibidas dentro
de los primeros cinco (5) dias del mes seran revisadas y analizadas previamente por las
referentes de Monitoreo (Carolina Giraldo y Jackelin Cadavid), quienes presentaran los
resultados consolidados en el Comité Mensual de Monitoreo. y se dio la claridad por
parte de Martha Liliana Parra -Lider equipo PSPIC-GSP, que en aquellos casos en que
una ESE no realice el reporte dentro del plazo establecido, sera la propia ESE la
encargada de presentar directamente en el Comité Mensual el estado de sus
indicadores, avances, resultados, situaciones identificadas y las razones asociadas al
reporte extemporaneo, con el proposito de fortalecer la responsabilidad, oportunidad y
trazabilidad del seguimiento a la ejecucion del PSPIC-GSP.

8. Aspectos claves para garantizar la Calidad.
Tableros de control

Juan David Jurado -contratista informd que los tableros de control deben mantener
coherencia en la informacion reportada. La poblacién impactada debe coincidir
exactamente con el total registrado al momento de realizar el desglose por sexo, curso
de vida, grupo poblacional y régimen de afiliacion en salud. En todos los casos, la
sumatoria de estas variables debe corresponder al total de la poblacién atendida.

Asimismo, indicé que, cuando algin usuario se rehlUse a suministrar determinada
informacion para la caracterizacion, esta situacion debera registrarse en el campo de
observaciones, especificando el nimero de usuarios que no autorizaron el suministro de
sus datos. '

Agenda PIC-GSP
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Juan David Jurado también realiz6 la invitacion a las Empresas Sociales del Estado
(E.S.E.) para que retomen el diligenciamiento permanente de la Agenda PIC-GSP, dado
que esta herramienta permite mantener la trazabilidad de las jornadas y eventos
masivos programados. Ademas, facilita una mejor articulacion con la Secretaria de
Salud Publica y posibilita la participacion del Secretario y del Subsecretario de Salud en
aquellos eventos de mayor relevancia.

Encuestas de satisfaccion

Finalmente, Juan David Jurado invit6 a las E.S.E. a orientar a los usuarios, al momento
de diligenciar las encuestas de satisfaccion, para que registren el nombre de la E.S.E.
que ejecutd la actividad. Esto permitira que, durante el analisis de resultados en
Daruma, se pueda identificar de manera especifica el nimero de encuestas aplicadas
por cada E.S.E. y evaluar sus respectivos resultados con mayor precision.

Martha Liliana Parra mencioné que para los Equipos Bésicos de Salud la meta es de
500 hogares por equipo, en los micro territorios establecidos en el 2025 y los nuevos del
2026.

Los casos que estan encontrando con frecuencia en el entorno hogar se pueden
gestionar a través del Servicio de Atencion a la Comunidad- SAC se compartid la
siguiente informacion:

Sub de Aseguramiento, la ruta es a través del SAC, comunicandose a los nimeros
(602)5554545 o 3434710855 (tel y whatsapp) o enviando mensaje al correo
atencionalusuarioensalud@cali.gov.co y se recomiendo adjuntar imagenes de los
documentos de soporte 6 presencialmente al SAC en el Nivel Central

Indicadores.

Se solicité diligenciar la matriz los 5 primeros dias de cada mes, ejemplo 5 agosto es la
fecha limite para el diligenciamiento de los indicadores del mes de julio para que la
secretaria de salud presente los resultados en los comités mensuales.

Tableros de control.

Deberan ser diligenciados los 5 primeros dias del mes vencido.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. Lectura de los compromisos de la reunion

Carolina Giraldo Valenzuela - contratista, desarrollo la lectura de los compromisos que
se lograron evidenciar mediante la reunién y propuso mediante la lectura de cada uno,
que las redes de salud presentes, supervisores y demas acompafiantes tuvieron
disposicion para atender estas solicitudes con prontitud en aras de radicar la cuota 2 lo
mas pronto posible, dado que la cuota 3 esta determinada para el mes de agosto.

10.Cierre.

Martha Liliana Parra Carabali dio por finalizada la reunién y compartio el Qr de la
encuesta de satisfaccion para que fuera diligenciada por los participantes.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Las Redes de Salud, a excepcion de la red de salud Norte, que participaron socializaron
sus alertas, indicadores, analisis de resultados y las acciones de mejora.

Se coordiné entre la Red de Salud ESE Centro, la supervisora y su equipo una reunion
en modalidad presencial para el lunes 03 de agosto para generar un plan de mejora
frente a lo pendiente para la cuota #2.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO

Realizar el cargue correspondiente de la Cuota 2 de | Red de Salud ESE 05/ago/2026
los contratos PIC y GSP. Ladera

Entregar la actividad correspondiente a mhGAP del | Red de Salud ESE 03/ago/2026
proyecto de Prevencion del Consumo de Ladera
Sustancias Psicoactivas (SPA), en el marco del
contrato PIC.

Realizar el cargue de los avances correspondientes | Red de Salud ESE 03/ago/2026
a los tamizajes comunitarios en salud mental y Sur Oriente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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QUE HACER RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO

prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
(SPA).
Realizar el cargue de la Cuota 2 del contrato PIC. Red de Salud ESE 06/ago/2026

Sur Oriente
Realizar el cargue de la Cuota 2 del contrato GSP. Red de Salud ESE 04/ago/2026

Sur Oriente
Verificar el cumplimiento de las actividades de las | Flor Hernandez y 04/ago/2026
poblaciones de envejecimiento y vejez y Campesina Adriana Sarria
del Proyecto de Adecuaciones socioculturales en la
Cuota 2, con el fin de facilitar la radicacion de la
Cuota 2 por parte de la ESE San Miguel.
Programar y desarrollar una mesa de trabajo para Jose Julian 04/ago/2026
concertar los microterritorios a intervenir y fortalecer Fichman Sara
la implementacion de la estrategia RBC en el marco Campuzano
del contrato PIC. coordinadores de la

ESE San Miguel y
Ladera

Diligenciar y actualizar los avances de los | Red de Salud ESE 03/ago/2026
indicadores correspondientes al mes de junio de Norte
2026 en la Matriz de Indicadores dispuesta en el
Drive institucional.
Complementar la informacion y los datos requeridos | Red de Salud ESE 03/ago/2026
en la presentacion correspondiente al Comité Norte
Mensual de PSPIC Y GSP del mes de julio.
Fortalecer las estrategias comunitarias para la | Red de Salud ESE 12/ago/2026
captacion de poblacién objeto y el cumplimiento de Norte
la meta de pruebas de VIH correspondientes a la
Cuota 2. Una vez alcanzada la meta establecida,
podra realizar la radicacion de la Cuota 2.
Diligenciar la Matriz de Indicadores, registrando el Las ESE: San 05/ago/2026
avance de cada indicador conforme a las Miguel, Ladera,
actividades ejecutadas y contratadas durante el Norte, Centro,
mes de julio de 2026, utilizando la matriz Oriente y Sur
compartida en el Drive institucional. Oriente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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QUE HACER

RESPONSABLE

FECHA
COMPROMISO

Concertar y desarrollar una mesa de trabajo para
revisar las alertas identificadas en la ejecucion de
las actividades contratadas de los proyectos de
Salud Mental y Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA), con el fin de definir
las acciones requeridas que permitan la radicacién
de la Cuota 2 del contrato GSP.

Francia Torres
Supervisora ESE
Centro

31/jul/2026

Realizar reunién presencial prioritaria, con la
participacion de referentes técnicos de los
diferentes proyectos de la ESE Centro y de la
Secretaria de Salud, para analizar las alertas
identificadas en la ejecucién de las actividades
contratadas y establecer las acciones necesarias
que permitan la radicacion de la Cuota 2 del
contrato PIC.

Francia Torres
Supervisora ESE
Centro

03/ago/2026

Realizar el cargue correspondiente a la Cuota 2 de
los contratos PIC y GSP, conforme a los
compromisos y acciones de mejora definidos
durante las mesas de trabajo.

Red de Salud ESE
Centro

20/ago/2026

Remitir el listado del personal responsable del
registro de la informacion, con el fin de gestionar la
creacion de usuarios y programar la induccién
inicial por parte del ingeniero encargado del
proceso y definir el profesional de ingenieria que
liderara el proceso de creaciéon de usuarios y la
induccion inicial a los profesionales designados
para el uso de la plataforma.

Red de Salud ESE
Centro

05/ago/2026

Revisar y realizar el
correspondiente al cronograma en el Drive
institucional dispuesto para tal fin. Una vez
efectuado el cargue, debera remitir un correo
electrénico al supervisor del contrato, Juan Carlos
Escobar, confirmando la realizacion del cargue y la
disponibilidad del documento para su revision.

cargue del archivo

Red de Salud ESE
Oriente

03/ago/2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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QUE HACER RESPONSABLE FECHA
COMPROMISO
Realizar la publicacion del Lineamiento de Equipos | Equipo PSPIC/GSP 04/ago/2026
Basicos en Salud (EBS) en la pagina institucional
de la Secretaria de Salud Publica Distrital y efectuar
su socializacion mediante correo electrénico dirigido
a las Empresas Sociales del Estado (ESE) y
supervisores del contrato, con el fin de garantizar su
conocimiento, consulta e implementacion.
Buscar garantizar la participacion de un referente | Equipo PSPIC/GSP 31/jul/2026
de comunicaciones en los comités mensuales de
monitoreo y evaluacion
Enviar Acta, Listado de asistencia, y presentacién | Equipo PSPIC/GSP 03/ago/2026

del Comité Mensual de Monitoreo y Evaluacién del
PSPIC vy GSP mes de Julio.

Firmas (responsables)

oo bvn. C Cnaolisy Cuntpo

MARTHA LILIANA PARRA CARABALI CAROLINA GIRALDO VALENZUELA
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por _seis___ (_6_) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por _un__ (1) folio(s).

Elaboré: Juan Esteban Lopez Herrera — Contratista
Revisé: Martha Liliana Parra Carabali - Contratista
Daniela Pulido Galvez - Contratista
Carolina Giraldo Valenzuela - Contratista

Andrea Garcia Montano- Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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AcTADEREUNION N 4145 .03Q .D. Q. D44
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mensual a la ejecucion de los contratos
interadministrativos PIC y GSP suscritos con las
Empresas Sociales del Estado E.S.E, con el fin de
verificar el avance de metas, validar la calidad del dato
reportado en los anexos técnicos y concertar acciones
correctivas oportunas bajo los lineamientos de la
Resolucién 1597 de 2025

FECHA: 31/jul/2026
ACTA No. 4145.020.3.20.244

HORA INICIAL: 08:00 am
OBJETIVO: realizar monitoreo y evaluaciéon (M&E) | HORA FINAL.: 12:00 m

LUGAR: Universidad Santiago
de Cali - Aula 6319

@ cAdigo XP3PURBX29E69L




